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ADATVÉDELMI TÁJÉKOZTATÓ 

álláspályázók részére az általuk benyújtott önéletrajzok  

és az azokban lévő személyes adatok kezelésével kapcsolatban 

 

Tisztelt Pályázó! 

 

Köszönjük érdeklődését a Jász-Plasztik Rent Kft. iránt. 

 

Az adatkezelő személye: 

név: Jász-Plasztik Rent Kft. 

székhely: 5100 Jászberény, Jákóhalmi út 40. 

cégjegyzékszám: 16 09 013079 

adószám: 23310049-2-16 

E-mail címe: jprent.adatkezeles@jpauto.hu 

Honlap: https://jprent.hu/ 

 

I./ Adatkezelés célja 

 

Az adatkezelés abból a célból történik, hogy az adatkezelő megismerje a pályázó szakmai önéletrajzát és megítélje, 

hogy a meghirdetett pozíció kapcsán szakmailag alkalmasnak tekinthető-e. Az adatkezelés további célja, hogy 

az adatkezelő az állásra jelentkező személlyel fel tudja venni a kapcsolatot és állásinterjút szervezhessen vele.  

Az Ön külön hozzájárulása esetén az adatkezelő abból a célból is kezeli az Ön adatait, hogy a későbbiekben 

esetlegesen megnyíló új pozíció kapcsán közvetlenül megkereshesse Önt állásajánlatával.  

Az adatkezelő az Ön személyes adatait kizárólag a fentebb meghatározott célból és az ahhoz szükséges 

mértékben kezeli.  

Az adatkezelési cél megvalósulása érdekében az Ön személyes adatait az adatkezelő azon munkavállalói 

ismerhetik meg, akiknek munkakörüknél fogva részt vesznek a leendő munkavállaló kiválasztásának 

folyamatában.  

1. Az adatok forrása 

a)  az adatokat közvetlenül a pályázó bocsátja az adatkezelő rendelkezésére 

b) az adatokat munkaközvetítő adja át az adatkezelő részére 

2. Adatkezelésre vonatkozó információk  

a) érintettek: az adatkezelő által meghirdetett állásra jelentkező személyek, vagy az állás betöltése kapcsán 

kiválasztott jelentkezők 

b) adatkezelés célja: pályázó szakmai önéletrajzának megismerése és annak megítélése, hogy a jelentkező 

a meghirdetett pozíció kapcsán szakmailag alkalmasnak tekinthető-e. Amennyiben a pályázó külön 

hozzájárul, úgy az adatkezelésnek az is célja, hogy a jövőben megnyíló új pozíció kapcsán a pályázót 

állásajánlatával megkereshesse.  

c) kezelt adatok köre: az állásjelentkezés elnevezésű sablonban kötelezően megadandó adatok, azaz a 

kezelt adatok a teljes név, nem, email cím, születési év, telephely, ahova jelentkezik az érintett, 

nyelvtudás, ezen felül az állásra jelentkező által az önéletrajzban és az esetleges személyes találkozó 

alkalmával megadott személyes adatok: név, cím, születési adatok, iskolai végzettségre, szakmai 

tapasztalatra vonatkozó adatok, nyelvtudás, arckép, telefonszám, email cím. 

d) adatkezelés jogalapja: A jelentkező hozzájárulása.  A jelentkező munkaerőfelvételi célból történő 

adatkezelési hozzájárulása hiányában a pályázat nem bírálható el.  

e) adatkezelés időtartama:  

 Amennyiben az aktuálisan nyitott állásra a jelentkező nem kerül kiválasztásra, úgy az adatkezelés 

időtartama 12 hónap, a pályázat elbírálásától számítva, amennyiben hozzájárul ezen adatkezeléshez 

 Amennyiben az aktuálisan nyitott állásra jelentkező nem kerül kiválasztásra, de külön hozzájárul 

ahhoz, hogy újabb nyitott pozíció esetén az adatkezelő állásajánlatával megkeresse, úgy az 

adatkezelés időtartama 1 év a pályázat elbírálásától számítva. 

 Amennyiben az aktuálisan nyitott állásra jelentkező kiválasztásra kerül, úgy a munkaviszony 

létesítéséhez és fenntartásához szükséges adatait kezeli tovább az adatkezelő.  
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3. A hozzájárulás visszavonásának lehetősége 

Az érintett a személyes adatainak kezeléséhez adott hozzájárulását bármikor visszavonhatja, de a hozzájárulás 

visszavonása nem érinti a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét. 

 

4. A pályázó adatkezeléssel kapcsolatos jogai  

A jelentkező jogosult tájékoztatást kérni az őt érintő adatkezelésről, kérelmezheti továbbá a rá vonatkozó adatok 

helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat is a személyes adatok kezelése ellen.  

A jelentkező kérelmére az adatkezelő tájékoztatást ad, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és 

ha igen, a jelentkező jogosult arra, hogy az adatkezelő által kezelt rá vonatkozó személyes adatokhoz, illetve az 

adatkezelés céljára, az érintett adatok kategóriáira, azon címzettekre vagy címzettek kategóriáira, akikkel a 

személyes adatokat közölték vagy közölni fogják, az adatkezelés tervezett időtartamára vagy az időtartam 

meghatározásának szempontjaira, valamint az adatok forrására vonatkozó információkhoz hozzáférést kapjon.   

Amennyiben a pályázó kéri az adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát a jelentkező 

rendelkezésére bocsátja.  

A jelentkező kérheti a pontatlan adatok helyesbítését, és joga van arra is, hogy kérje a hiányos személyes adatai 

kiegészítését. 

A jelentkező kérheti, hogy az adatkezelő a személyes adatokat törölje, ha 

a) azokra már nincs szükség abból a célból, amelyre figyelemmel az adatkezelés történt; 

b) ha a jelentkező a hozzájárulását visszavonja, és az adatkezelésnek nincs más jogalapja; 

c) az adatkezelés elleni tiltakozás szerinti feltételei fennállnak;  

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték; 

e) ha a személyes adatokat valamely uniós vagy hazai jogszabályban előírt jogi kötelezettség teljesítéséhez 

törölni kell. 

 

Az adatkezelő fenti kérelemre az adatokat törli, kivéve, ha a további adatkezelés 

a) az azt előíró, az adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítése, 

b) jogi igények előterjesztése, érvényesítése, illetve védelme 

céljából szükséges. 

 

A jelentkező kérésére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha 

a) a jelentkező vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, 

amely lehetővé teszi az adatok pontosságának ellenőrzését, 

b) bár az adatkezelés jogellenes, a jelentkező ellenzi a törlést, és ehelyett a korlátozást kéri, 

c) az adatkezelőnek már nincs szüksége az adatok kezelésére, de a jelentkező azt jogi igények előterjesztéséhez, 

érvényesítéséhez, illetve védelméhez igényli,  

d) a jelentkező tiltakozott az adatkezelés ellen, amely esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg 

megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e a jelentkező jogos 

indokaival szemben. 

 

Ha az adatkezelés az előzőek szerint korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatok – a tárolás kivételével – csak a 

jelentkező hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy más 

személy jogainak védelme érdekében, vagy az Európai Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből 

kezelhető. A korlátozás feloldásáról az adatkezelő az azt kérő érintettet előzetesen tájékoztatja.  

A helyesbítésről, a törlésről vagy korlátozásról az adatkezelő értesíti a jelentkezőt és minden olyan személyt, 

akivel, illetve amellyel a személyes adatot közölték Az értesítést az adatkezelő mellőzi, ha ez lehetetlen, vagy nagy 

erőfeszítést igényel. Ha az adatkezelő nyilvánosságra hozta a személyes adatot, és azt törölni köteles, az elérhető 

technológia és a megvalósítás költségeinek figyelembevételével megteszi az észszerűen elvárható lépéseket – 

ideértve technikai intézkedéseket – annak érdekében, hogy tájékoztassa az adatokat kezelő adatkezelőket, hogy az 

érintett kérelmezte tőlük a szóban forgó személyes adatokra mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, 

illetve másodpéldányának törlését.  

A jelentkező tiltakozhat személyes adatának kezelése ellen, 
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 amennyiben az adatkezelés jogos érdek alapján történik az adatkezelés nem folytatható, kivéve, ha 

az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben elsőbbséget élvező kényszerítő jogos 

okok, vagy olyan okok indokolják, amelyek az esetleges jogi igények érvényesítéséhez vagy 

védelméhez kapcsolódnak, 

 ha az közvetlen üzletszerzés érdekében történik vagy ahhoz kapcsolódik; ilyen esetben e célból az 

adatkezelés a továbbiakban nem folytatható. 

 

Az adathordozhatóság joga alapján a jelentkező egyrészt kérheti, hogy az adatkezelőtől, ha ez technikailag 

megoldható, tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban a kezelt személyes adatait megkapja és 

azt egy másik adatkezelőnek továbbítsa, másrészt kérheti a személyes adatok adatkezelők közötti közvetlen 

továbbítását. 

5. Ha Ön úgy véli, hogy a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogai sérültek, úgy kérjük, hogy panaszát 

jelezze az adatkezelő felé a fent megadott elérhetőségek egyikén.  

Adatkezeléssel kapcsolatos panaszával Ön az alábbi hatósághoz is fordulhat: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C. 

Levelezési cím: 1530 Budapest, Postafiók: 5. 

Telefon: +36 -1-391-1400 

Fax: +36-1-391-1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

 

Amennyiben Ön úgy véli, hogy jogellenes adatkezelési tevékenysége során az adatkezelő jogsértést követett 

el, polgári pert is kezdeményezhet. Az eljárás a törvényszék hatáskörébe tartozik, a pert az Ön - választása 

szerint - a lakóhelye vagy tartózkodási helye szerint illetékes törvényszék előtt is megindíthatja.  

6. Adatbiztonsággal kapcsolatos információk 

Az adatkezelő az adatok biztonságáról a vonatkozó előírásoknak megfelelően gondoskodik.  

Az adatkezelő a tudomány és technológia állása és a megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés jellege, 

hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett kockázat 

figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockázat 

mértékének megfelelő szintű adatbiztonságot garantálja. 

Több lehetséges adatkezelési megoldás közül az adatkezelő azt választja, amely a személyes adatok magasabb 

szintű védelmét biztosítja, kivéve, ha az aránytalan nehézséget jelentene az adatkezelőnek. 

Az adatkezelő az informatikai eszközökkel hozzáférhető adatok védelme érdekében informatikai biztonsági 

szabályzatot hozott létre és alkalmaz. 
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